
N O U S  R E C R U T O N S  

 

 

 

TECHNICIEN·NE FAÇADES (H/F) 

100  %  ·   Sat igny  (GE)   ·   Ent rée à  conveni r  

Nous sommes une entreprise familiale centenaire, forte de 270 collaborateurs, qui s’inscrit depuis 1910 comme un des 

acteurs principaux dans la construction à Genève. Notre vision : Bâtir avec passion des projets qui rendent le futur plus 

positif. Nous nous engageons à fournir des solutions de construction innovantes, de haute qualité, dans le respect de nos 

valeurs tout en respectant les délais et le budget. 

Dans le cadre de notre développement, nous recherchons un·e technicien·ne façades expérimenté·e pour rejoindre notre 

équipe dynamique. Le candidat retenu sera responsable de la gestion et de la coordination des chantiers, en veillant à ce 

que les travaux soient réalisés dans le respect des normes de qualité, de sécurité et de délais. 

M I S S I O N S  P R I N C I P A L E S  

▪ Planifier, organiser et superviser les travaux sur le chantier 

▪ Assurer le suivi des travaux et veiller au respect des délais et du budget 

▪ Garantir le respect des normes de qualité, de sécurité et de respect de l’environnement sur le chantier 

▪ Gérer les relations avec les clients, les architectes/ingénieurs et les autres parties prenantes 

▪ Résoudre les problèmes et les conflits qui peuvent survenir sur le chantier 

▪ Assurer le reporting régulier de l'avancement des travaux à la direction 

F O R M A T I O N  E T  E X P É R I E N C E  

▪ Diplôme en bâtiment (HES/EPF), formation de conducteur·trice de travaux ou titre jugé équivalent 

▪ Expérience confirmée en tant que technicien bâtiment ou contremaître, idéalement en Suisse 

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  

▪ Excellentes compétences en gestion de projet et en coordination d'équipes 

▪ Connaissance approfondie des normes de construction, des réglementations et des techniques de gestion de chantier 

▪ Capacité à travailler sous pression et à résoudre les problèmes de manière efficace 

▪ Fortes compétences en communication et en relation client 

▪ Maîtrise des outils informatiques de gestion de projet 

▪ Sensible aux engagements environnementaux de l’entreprise 

N O S  A V A N T A G E S  

▪ Entreprise aux valeurs familiales 

▪ Cadre et outils de travail modernes et innovants 

▪ Réalisation de projets d’envergure et de référence sur l’arc lémanique 

▪ Véhicule de service 

▪ Avantages sociaux attractifs (5 à 6 semaines de vacances, jours complémentaires offerts, programme d’ancienneté, LPP 

complémentaire) 

▪ Possibilité de développement et encouragement aux formations continues 

I N F O R M A T I O N S  S U P P L É M E N T A I R E S  

▪ Entrée en fonction : à convenir 

▪ Taux d’occupation : 100% 
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▪ Veuillez joindre à votre dossier : un CV à jour, une lettre de motivation, une copie de vos diplômes, vos certificats de travail 

▪ Nous vous garantissons une confidentialité totale dans le traitement de votre dossier 

Si vous êtes passionné par la construction et que vous souhaitez rejoindre une entreprise dynamique où vous pourrez mettre à 

profit votre expérience, envoyez-nous votre candidature à l’adresse suivante : 

V O T R E  

C A N D I D A T U R E   

P A R  E - M A I L  

rh@maulini.ch 
 

 

P A R  C O U R R I E R  

MAULINI SA, Alice Scarano-Prati, Responsable RH 
Route du Bois-de-Bay 25b, 1242 Satigny 

 

  

Nous sommes impatients de vous accueillir dans notre équipe ! 

mailto:rh@maulini.ch

